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Regulamin postepowania dla dostawcéw Huta Laziska S.A.

Nasze rozumienie zréwnowazonego rozwoju we wspdtpracy z dostawcami

W Hucie taziska S.A. zrbwnowazony rozwdj jest istotnym elementem naszych proceséw
biznesowych. Z tego powodu nasi dostawcy, wykonawcy i partnerzy biznesowi sg integralng
czescig naszej strategii zrownowazonego rozwoju. We wszystkich naszych dziataniach
zakupowych starannie uwzgledniamy zestaw kryteriow ekonomicznych, procesowych
i technicznych, a takze istotne czynniki spoteczne i ekologiczne, takie jak prawa cziowieka,
warunki pracy, kwestie antykorupcyjne i ochrona srodowiska.

Regulamin okre$la zasady do ktérych przestrzegania zobowigzuja sie wszyscy nasi dostawcy,
poddostawcy, partnerzy biznesowi, wykonawcy i podwykonawcy. Dokument opisuje
zobowigzania partneréw biznesowych Huty taziska w zakresie warunkéw zatrudnienie w tym
m.in. polityki wynagrodzen, zakazu zatrudniania dzieci, dobrowolnosci pracy, wolnosci
stowarzyszania si¢ oraz rownego traktowania wszystkich pracownikéw. Regulamin wyznacza
réwniez standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zobowigzuje do dbatosci
o Srodowisko naturalne.

Celem Regulaminu jest zapewnienie bezpieczenstwa oséb zatrudnionych przez partneréw
biznesowych Spétki Huta taziska S.A., jak najlepszych warunkéw pracy oraz jak najbardziej
kompleksowej ochrony $rodowiska naturalnego. Dlatego tak wazne jest, zeby mozliwie
wszyscy partnerzy biznesowi, w szczegélnosci dostawcy Huty taziska S.A. znali i stosowali
sie do jego zapis6w, a takze byli na biezgco informowani o wszelkich ewentualnych zmianach
zawartych w nim postanowienn. Wszyscy sygnatariusze Regulaminu bedg informowani
o ewentualnych modyfikacjach z odpowiednim wyprzedzeniem.

l. Zgodnosé z przepisami i normami

1. Dostawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci i zarzgdzania
przedsigbiorstwem w spos6b zgodny z zapisami Regulaminu, jak réwniez do
prowadzenia oraz gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej przestrzeganie
ustalonych w dokumencie zasad.

2. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
krajowego oraz wszelkich innych praw i standardéw obowigzujacych w branzy, a takze
zapisOw Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz odpowiednich konwengciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw czfowieka, Wytycznych OECD dla przedsigebiorstw wielonarodowych.
W przypadku ewentualnych rozbieznosci miedzy poszczegélnymi przepisami,
dostawca zobowigzany jest do stosowania sie do przepiséw korzystniejszych z punktu
widzenia zatrudnianych przez niego pracownikéw.

Il. Prawa czlowieka i prawa pracownicze

W Hucie taziska S.A. oczekujemy, ze nasi dostawcy respektuja miedzynarodowe
regulacje dotyczacych praw cztowieka i doktadania nalezytej staranno$ci w odniesieniu
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do praw cztowieka, eliminowania negatywnego wplywu na te prawa i zaradzania jego
skutkom w stosownych przypadkach.

1. Dyskryminacja

W Hucie taziska S.A. oczekujemy, ze nasi dostawcy promujg réwne szanse i rowne
traktowanie.

W ramach wspdtpracy Huty taziska S.A. i dostawcoéw zaden pracownik nie moze by¢
dyskryminowany ze wzgledu na ple¢, wiek, kolor skoéry, rasg, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, narodowo$é, orientacje seksualng, niepetnosprawno$¢, religie lub
$wiatopoglad i poglady polityczne.

V. Warunki__zatrudnienia, dobrowolnosé i warunki pracy, pracownicy
niepetnoletni

Majac na uwadze, ze wolnos¢ jest niezbywalnym prawem kazdej osoby, pracownik podejmuje
i wykonuje prace dobrowolnie. Zakazana jest praca dzieci, praca nielegalna, niewolnicza,
przymusowa, przymusowa praca wigzniéw, dia odpracowania dtugu, oraz wszelkie inne formy
pracy niebedacej $wiadomym i wolnym wyborem pracownika oraz handel ludzmi.

1. Warunki zatrudnienia

Pracownik wykonuje swoja prace w oparciu o dokument sporzadzony w zrozumiatym dla niego
jezyku, okreslajacy forme zatrudnienia oraz jego warunki z uwzglednieniem rocznego wymiaru
urlopu i wysokoscig odpowiadajacego ekwiwalentu pienigznego. Wszystkie procedury
dotyczace zatrudnienia powinny byé zgodne z przepisami prawa obowigzujacymi w danym
kraju oraz udokumentowane w formie pisemnej. Wymagana jest jawnos¢ procedury
zatrudnienia. Pracownik ma prawo do zakoriczenia pracy na rzecz dostawcy, o ile zachowany
zostanie okres wypowiedzenia zgodny z prawem i zapisami dokumentu okre$lajgcego warunki
zatrudnienia.

2. Polityka wynagrodzen

Wynagrodzenie pracownika musi by¢ wyptacane przez pracodawce regularnie i na czas.
Nie moze byé ono nizsze niz ptaca minimalna obowigzujgca w danym kraju i powinno by¢
wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych pracownikéw oraz ich rodzin.
Nie powinno byé¢ rozbieznosci w wysoko$ci wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢
za wykonywanie pracy na tym samym stanowisku.

Wszelkie potracenia od wynagrodzenia sg akceptowalne wytgcznie na warunkach i w zakresie
dozwolonym przez prawo lokalne. Wszystkie zastosowane $rodki dyscyplinarne oraz
potragcenia z wynagrodzer musza by¢ udokumentowane, a pracownik musi wyrazi¢ na nie
zgode.

3. Czas pracy

Standardowy tydzien pracy, bez godzin nadliczbowych, powinien by¢ zgodny z przepisami
prawa lokalnego. Nie moze jednak przekracza¢ 48 godzin. Ewentualna praca w godzinach
nadliczbowych moze wynosi¢ maksymalnie 12 godzin tygodniowo.

Pracownik ma prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakornczeniu standardowego dnia
pracy. Ewentualna praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna, akceptowgna
przez pracownika i obowigzkowo dodatkowo ptatna w wysokosci wyzszej od standardowj
stawki godzinowej. Dostawca ma obowigzek umozliwiania pracownikom odbywanie jpfze
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w ciggu kazdego dnia pracy okreslonych w lokalnych przepisach prawa. Dostawca musi
zapewni¢ pracownikom wolne od pracy w $wieta panstwowe ustanowione w danym kraju.

4. Zatrudnienie os6b ponizej 18 roku zycia

Za dziecko uznaje si¢ kazdg osobe ponizej 15 roku zycia, chyba ze przepisy krajowe okreslajg
wiek minimalny dla rozpoczecia pracy lub zakonczenia obowigzku szkolnego jako wyzszy.
W takim przypadku dostawce obowigzuje wskazany wyzszy putap wieku okreslajacy
mozliwos$¢ zatrudnienia.

Dzieci ponizej 15 roku zycia nie mogg byé rekrutowane ani zatrudniane. Zakazane jest
wykorzystywanie pracy dzieci oraz odmawianie im prawa do edukaciji.

Za mitodego pracownika uznaje sie kazdego pracownika w przedziale wieku 15-18 lat.

Dostawca zobowigzany jest dbaé o bezpieczenstwo oraz zdrowie miodego pracownika
w spos6b szczegblny. Dostawca w zadnej sytuacji nie moze narazi¢ mtodego pracownika na
jakiekolwiek sytuacje w miejscu pracy, ktére stanowig niebezpieczenstwo lub zagrozenie dla
jego fizycznego i psychicznego zdrowia oraz rozwoju.

Mtody pracownik nie moze wykonywaé pracy uniemozliwiajacej mu uczeszczanie do szkoty.
Nie moze on takze pracowaé dtuzej niz osiem godzin dziennie, ani wykonywaé swoich
obowigzkéw w godzinach nocnych.

5. Zakwaterowanie

Jesli dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie, musi by¢ ono bezpieczne i utrzymane
w porzadku.

V. Wolnos$¢ zrzeszania sie

Dostawca ma obowigzek uznawac i respektowaé prawa pracownikéw do wolnego cztonkostwa
w organizacjach takich jak rady pracownicze, zwigzki zawodowe czy stowarzyszenia, ktérych
celem jest reprezentowanie interesébw pracownikéw. Pracodawca nie moze utrudniac,
dominowaé Ilub kontrolowa¢ takich organéw. Zabroniona jest réwniez dyskryminacja
pracownikéw, ktérzy sg ich cztonkami.

Dostawca ma obowigzek respektowaé prawa organizacji zrzeszajacych pracownikéw
do reprezentowania ich czionkéw i rozwigzywania sporéw zbiorowych zgodnie z definicjg oraz
interpretacjiami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz prawa obowigzujgcego
w danym kraju.

Osoby reprezentujgce pracownikéw powinny petni¢ te role dobrowolnie oraz by¢ wybierane
w wolnych i jawnych wyborach pozbawionych wptywéw innych podmiotéw, w szczegdlnosci
pracodawcy.

VI. Réznorodnosé

Obowigzkiem dostawcy jest réwne traktowanie wszystkich pracownikow z godnosci
i szacunkiem. Zakazana jest wszelka dyskryminacja pracownikéw, m.in. przy zatrudnianiu,
wyptacaniu odszkodowan, dostepie do szkolen i awanséw, rozwigzywaniu wspoétpracy
lub przejSciu na emeryture, ze wzgledu na pte¢, wiek, poziom sprawnosci, pochodzenie, rase,
stan cywilny, orientacje seksualnag, cigze, poglady polityczne, cztonkostwo (I nie)
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w organizacjach, czy przynaleznosc¢ religijng lub kastowa. Godno$¢ oraz nietykalno$¢ osobista
stanowig podstawowe prawa kazdej osoby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie
wobec pracownika przemocy fizycznej, werbalnej, molestowanie i molestowanie seksualne.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo pracownikéow jest wartoScia nadrzedng i niepodwazalng. Zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy, gwarantujgcych mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw
w sposob niestwarzajacy ryzyka utraty zdrowia lub zycia to priorytet dla kazdego pracodawcy.
Wszyscy dostawcy wspétpracujacy z Hutg taziska S.A. sa zobowigzani do najwyzszej troski
o bezpieczernstwo swoich pracownikéw i stworzenia im odpowiednich, stabilnych warunkéw
pracy. Dostawca zobowigzany jest dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie mtodego pracownika oraz
kobiet w cigzy w sposéb szczegdiny.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych procedur
na wypadek pozaru lub innych niebezpieczenstw. Dostawca ma obowigzek ich prowadzenia
i przechowywania zapiséw ze szkolen.

Dostawca powinien zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy,
biorgc pod uwage aktualny stan wiedzy o branzy i o ewentualnych specyficznych
zagrozeniach. Do jego obowigzkéw nalezy zapobieganie ewentualnym wypadkom i urazom
pracownikéw w trakcie i w wyniku wykonywanych przez nich zadan w ramach pracy oraz
w zwigzku z nimi. Dostawca zobowigzany jest do wdrozenia odpowiednich procedur
na wypadek powaznych urazéw, a takze do dostarczania pracownikom instrukcji dotyczacych
procedur zwigzanych z zapobieganiem wypadkom.

Dostawca zobowigzany jest zapewnié¢ pracownikom dostep do wody pitnej, czystych obiektéow
sanitarnych, odpowiedniego oswietlenia i wentylacji oraz — tam, gdzie jest to potrzebne —
zapewnienia warunkéw odpowiednich do przechowywania zywnosci.

Dostawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi adekwatnego do wykonywanych zadan
wyposazenia ochronnego, wymaganego prawem i normami BHP. Dostawca zobowigzany jest
takze do poinformowania kazdego pracownika o ewentualnym ryzyku zwigzanym z brakiem
stosowania wyposazenia ochronnego. Pracownik jest zobowigzany do stosowania
wyposazenia ochronnego. Wyposazenie takie nie moze zawieraé zadnych elementéw
niebezpiecznych dla uzytkownika.

Dostawca zobowigzany jest do przeprowadzania regularnych szkolen na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich swoich pracownikéw, ze szczegbélnym
uwzglednieniem o0s6b nowozatrudnionych Ilub przeniesionych na nowe stanowisko.
Dodatkowo powinien zadbaé¢ o szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw na specyficznych
stanowiskach. Jesli na terenie zakladu doszlo do jakichkolwiek wypadkéw, szkolenie tego typu
powinno zostaé powtérzone.

VIlIl. Ochrona srodowiska

Dostawca ma obowigzek przestrzegania prawa obowigzujgcego w danym kraju w zakresie
ochrony srodowiska, w tym w szczegoélnosci zanieczyszczania powietrza, zanieczyszczenia
i zuzycia wody, generowania hatasu oraz gospodarowania i utylizacji odpadéw. Dostawca
powinien zarzgdza¢ odpadami w sposéb zapewniajgcy ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz
srodowiska. W postepowaniu z odpadami rekomendowane jest zapobieganie i ograniczanie
powstawania odpadéw, przygotowywanie do ponownego uzycia, recykling, inne procesy
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odzysku oraz ich unieszkodliwianie. Dostawca ma obowigzek zachowania szczegoélnej troski
w gospodarowaniu odpadami niebezpiecznymi.

Dostawca powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby sukcesywnie poprawiaé bezpieczenstwo
swojej produkcji wzgledem $rodowiska naturalnego. Rekomendowane jest wykonywanie
przez dostawcow pomiaréw zuzycia energii i wody, ilosci emisji do atmosfery, wytwarzanych
odpadow i Sciekéw oraz udostepnianie tych danych na zyczenie Huty taziska S.A.

IX. Zakaz korupcji i przekupstwa

W Hucie taziska S.A. oczekujemy od naszych dostawcéw braku tolerancji dla korupcji
i przekupstwa.

W szczegolnosci od naszych dostawcéw oczekuje sig, ze ich pracownicy, podwykonawcy
i partnerzy biznesowi nie oferuja, nie obiecuja ani nie udzielajg zadnych korzy$ci pracownikom
Huty taziska S.A. lub stronom powigzanym w celu zapewnienia przyznania zamoéwienia
lub jakiejkolwiek innej formy preferencyjnego traktowania ich transakcji biznesowych.

Celem jest réwniez zapobieganie wszelkim czynnikom, ktére mogg wptywaé¢ na decyzje
naszych dostawcoéw z powodu konfliktu intereséw prywatnych, biznesowych lub innych.

X. Wdrozenie regulaminu

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu wzgledem wszystkich
swoich pracownikéw, poddostawcéw, pracownikéw zewnetrznych, pracujgcych z domu lub
podwykonawcéw zaangazowanych w taiicuch dostaw, i do przekazania im go w zrozumiatym
dla nich jezyku. Oczekujemy, ze strony trzecie beda przestrzega¢ zapiséw regulaminu.

Dostawca ma obowigzek upewnienia sie, ze jego pracownicy i podwykonawcy rozumiejg
zapisy regulaminu i postepujg zgodnie z jego wymogami. Regulamin powinien by¢ dostepny
do zapoznania sie¢ w miejscu pracy.

Dostawca powinien rowniez umozliwi¢ pracownikom poufne zgtaszanie i omawianie naruszen,
bedacych w sprzecznosci z zapisami regulaminu.

XI. Weryfikacja przestrzegania zapiséw regulaminu

W przypadku naruszenia zasad Regulaminu, Huta taziska S.A. oczekuje od Dostawcy
zaplanowania i wdrozenia dziatarh naprawczych.
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